RILEVAZIONE MENSILE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO COMUNE DI ARESE
MESE DI MAGGIO 2016

AREA/SETTORE N. DIPENDENTI ASSEGNATI | % ASSENZA | % PRESENZA
Area Affari Generali, Personale e Organizzazione 21 13,59% 86,41%
Area Finanziaria e Programmazione 9 8,42% 91,58%
Settore Programmazione, Pianificazione, Verifica Strategica -
SIT e Patrimonio Immobiliare 6 27,64% 72,36%
Area Demografica, Culturale, Sportiva e Tempo Libero 16 7,42% 92,58%
Area Servizi alla Persona 17 15,24% 84,76%
Area Polizia Locale 12 10,16% 89,84%
Settore Gestione Territorio, Ambiente ed Attivita Produttive 5 26,36% 73,64%
Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 8 6,25% 93,75%
TOTALE 94 12,72% 87,28%

Nelle percentuali di assenza sono compresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie, malattie, permessi retribuiti, permessi
legge 104, congedi di maternita e parentali, aspettative non retribuite)




